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	FEEDBACK- UND EVALUATIONSBLATT



Land

Datum  

Session 


Hinweis: Dieser Bewertungsbogen dient dazu, das Feedback zu sammeln, das am Ende jeder Schulungssitzung gesammelt wird. Er kann je nach den spezifischen Aktivitäten und Themen, die in der Sitzung behandelt wurden, angepasst und erweitert werden.

Bewertungsfragen. Bewertung und Feedback in Bezug auf den Spaß und die Schwierigkeiten während der Sitzung.

1. WIE SEHR HAT DEN TEILNEHMER:INNEN DIE HEUTIGE SESSION GEFALLEN?
Bewertung:  



Kommentare:

Aktivität 1: Aufwärmübung

Bewertung:  



Kommentare:

Aktivität 2: Soziale Fähigkeiten
Bewertung:  



Kommentare:

Aktivität 3: Vertonung der Drehbücher mit Schwerpunkt auf der Anpassung
Bewertung:  



Kommentare:

Aktivität 4: Partizipation und Übung
Bewertung:  



Kommentare:


2. AUF EINER SKALA VON 1 (SEHR SCHWIERIG) BIS 10 (KINDERLEICHT): WAS HALTEN SIE VON DER HEUTIGEN SITZUNG?
Bewertung:  



Kommentare:


Auf einer Skala von 1 (stimme voll und ganz zu) bis 10 (stimme überhaupt nicht zu): Wie bewerten Sie die folgenden Sätze?
Ich werde nichts an der Sitzung ändern.
Bewertung:  



Kommentare:

Ich bin froh, daran teilgenommen zu haben.
Bewertung:  



Kommentare:

3. GRUPPENDISKUSSION
Erlauben Sie den Teilnehmer:innen, ihre Gedanken, Perspektiven und Vorschläge offen und respektvoll zu diskutieren. Machen Sie sich Notizen zu gemeinsamen Themen, Verbesserungsmöglichkeiten und positivem Feedback, das während der Diskussion angesprochen wurde.

Wichtigste Punkte
Fassen Sie die wichtigsten Punkte aus der Gruppendiskussion zusammen und heben Sie gemeinsame Themen, positive Aspekte und verbesserungswürdige Bereiche hervor.
Vergnügen:

Schwierigkeitsgrad:

Vorschläge für Verbesserungen:
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